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يعد التدريب الميداني أحد المكونات الأساسية في برامج إعداد المعلم وهو يمثل الجانب التطبيقيي 
مييين برنيييامج إعيييداد المعليييم النيييوعىب فهيييو بمثابييية البوتقييية التيييي تجتمييي   فيهيييا كيييل مكونيييات البرنيييامج 
التخصصية التي سبق دراستها لتترجم إلى ممارسيات تربويية فيي البيئية التعليميية حيي  يهيدف التيدريب 

التخصصية والتربوية والمهنيةب بما تتضيمن  مين ويشيير التيدريب الميداني إلى إكساب الطلاب الكفايات 
 : الميداني إلى

  اني(التربية النوعية )قسم التدريب الميدالتدريب الميداني كقسم إداري بكلية  

  التدريب الميداني( )مادةالتدريب الميداني كمقرر عملي.  

يعييد هييذا الييدليل المرجيي  الأول لطييلاب التييدريب الميييداني فيمييا يتعلييق بكافيية المتطلبييات وقييد تييم و
إعييداده لتعريييط الأطييراف الرئيسييية فييي التييدريب ميين الطالييب المعلييم ومشييرف التييدريب الميييداني وشييركاء 

التدريب وضيواب  الحضيور التدريب وعلى رأسهم مدرس المادة ببرنامج التدريب الميداني من حي  خطة 
يضاح مهام كل من مديرة المدرسةب ومشيرفة والغياب و  الميادةب والطاليب المعليم. كميا  الجامعيةب وميدرسا 

والتي تتضمن النماذج التي يحتاجها يحتوي الدليل على إجراءات تقويم الطالب المعلم بالملاحق اللازمة 
 .الميدانيالطالب المعلم في فترة التدريب 

 

ميداني وتضمن أعداد الطلاب في الفرقة الثالثة والرابعة وأعداد الأقسام بطلابي  لإعداد خطة التدريب ا  -
 .وأسماء المشرفين والموجهين والمدرسين كل حسب تخصص 

  ون التعليم والطلابتوزي  الطلاب على المدارس المحددة من قبل عميد الكلية ووكيل الكلية لشئ -

ب وتخصصييها والمشييرف الييداخلي والخييارجي ومييدة التييدريب للفصييل طباعيية قييوائم بمجموعييات الطييلا  -
رسالها للمدارس بعيد توقيعهيا مين المخيت    العيام عليى التربيية العمليية وعمييد   والمشيرف  الدراسي وا 

 . ليم والطلابالكلية ووكيل الكلية لشئون التع

  إعداد استمارات الغياب والانذارات وتسجيلها بالقسم  -
وجهين إليهيا ميدة التربيية العمليية والتنبيي  بعيدم الغيياب أكثير مين ثيلا  تإعلام الطلاب بالمدارس الم   -

 أيام

  المتابعة المستمرة م  المدارس والتعاون معهم لحل أي مشكلة تواج  الطلاب  -

 :ةـــمقدم

 قسم التدريب الميداني: مهام  
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 .يا من قبل المخت إحضار الغياب من المدارس أسبوع  -
 تحديد بداية ونهاية التدريب الميداني . -

 توزي  الطلاب على مجموعات للتدريب الميداني. -

 توزي  مجموعات الطلاب على مدارس التربية والتعليم. -

 عمل خطة التدريب الميداني. -

 المدارس.إحضار كشوف المتابعة من  -

 حصر غياب الطلاب  -

 إنذارات للطلاب ل عم  -
 

 

طيلاب ضيمن لابها لوالخبرات والمعيارف المختلفية التيي ييتم إكسي  عبارة عن مجموعة من المهارات 
بهيدف نقيل الطاليب إطار مؤسسي ونظام مقنن مقصودب ييرب  بيين المعرفية النظريية والتطبييق العمليي ب 

( ميين مسييتور معرفييي محييدود ميين حييي  : المهييارات والاتجاهييات والفهييم والخبييرات إلييى الطالييب المعلييم)
   .  في المستقبل العملية المستقلة والاتقان والنمو المهني مستور يُمك ِّن  من الممارسة

وأهييم مييا يكتسييب  الطالييب هييي خبييرة التييدريس والتييي يمارسييها فييي إحييدر المييدارس تحييت إشييراف 
ميييدانى.  يمييارس المشييرف الجييامعى ومييدرس المييادة ويتكييون البرنييامج التييدريبي ميين مقييرر للتييدريب ال
الفرقة الثالثة من  بالطلاب في المقرر تدريبهم في يوم الثلاثاء لطلاب الفرقة الرابعة ويوم الاربعاء لطلا

 .كل أسبوع وفى نهاية كل فصل دراسى يتدرب الطالب اسبوع متصل
 

 

يهدف التدريب الميداني إلى تزويد الطلاب بالخبرات والمهارات والمعارف اللازمة والتنمية المهنيية 
 : الأهدافتلك  أهمتنمية شاملة تتضمن الجوانب المعرفية والمهنية والوجدانية ومن 

إكسياب الطييلاب المتييدربين كافيية الاتجاهييات السييلوكية التييي ينبغييي أن يتصييط بهييا المختصييون فييي  -1
صية مجال  حتى يتحقق ل  النجاح في المهنة التي يرغب في تعلمهيا ب مينا الطيلاب المتيدربين الفر 

لترجمة مختلط المفاهيم النظرية والمعارف التي اكتسبها خيلال المرحلية الدراسيية ب إليى جملية مين 
 . رسات التطببيقية والعملية على أرض الواق االمم

 : مقرر التدريب الميداني

 : أهداف التدريب الميداني
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إكساب الطلاب المتدربين كافة المهارات الفنية اللازمة للعمل الميداني ب مساعدة الطلبة المتيدربين   -2
على اكتساب قييم وأخلاقييات المهنية ب وذليك مين خيلال الانخيرام فيي الممارسيات الميدانيية وتنميية 

 . الذات المهنية

خضوع الطلاب لعادات العميل المهنيي حتيى يسيتفيدوا منهيا فيي مجيال عملهيم فيي المسيتقبلب مينا   -3
الطييلاب المتييدربين القييدرات والمهييارات المختلفيية والضييرورية لتنفيييذ عملييية التسييجيل وفييق الأصييول 

 . الفنية

منا الطلاب المتدربين الخبرات الميدانية الأساسيية المتصيلة بعملييات الممارسيات المهنييةب ومثيال   -4
ب والتقيويم(ب إتاحية الفرصية للطيلاب المتيدربين لاكتسياب ب العيلاجذه الخبرات )التشخي ب الدراسةه

خبرات ومعارف ومهارات العمل الجماعي على مستور الفرق سواء كانت م  زميلاء الفرييق أو مي  
 . المختصين في مجالات المهن الأخرر 

 

 

ب إذ يعتبير أحيد الركيائز الأساسيية في برنامج إعداد الطلبة  يعتبر التدريب الميداني عنصر أساسي
في إنشاء تعاون وشراكة حقيقية بين الكلية وسوق العملب حيي  تتييا الكليية مين خلالي  فرصية عمليية 

ما تم دراست  نظريا وذلك فيي بيئية عميل حقيقيية واليذي يعميل عليى للطلاب للممارسة والتطبيق العملي ل
 الميداني:يلي أهمية التدريب  صقل وتنمية خبرات ومهارات الطلابب وفيما

يمثل التدريب الميداني مجال الخبرة الأولى للطالبب من خلال تطبيق ما تعلمي  فيي البيئية الحقيقية   -1
والواقيي  يعطييي لطالييب فرصيية التعامييل ميي  مختلييط الضييغوم التييي قييد يواجههييا ويتعييرض لهييا عنييد 

  الانخرام في سوق العمل

د الطالب على تطوير ميدر فهمي  رجيراءات العمليية التعليمييةب يعيزز مهيارات التعلييم الفيردي يساع  -2
  لدر الطلابب يتيا الفرصة للتفاعلب والتعاون م  المعلمينب والمدربين ذوي الخبرة في مجال العمل

ب حيو المهنية التيي يرغبيون فيي تعلمهيان والرضيير عال من الشعور الايجابيب لاب مستو يمنا الط  -3
والوسيائل   الأدواتاحتياجاتب وخصيائ  الفئية التيي يعميل معهياب ومعرفية  يساعد الطالب على فهم  

 . التعليمية المستخدمة م  هذه الفئة

يعتبر التدريب الميداني وسيلة فعالة لمساعدة الطالب على اكتساب قدرات ومهارات جديدة ليم يكين   -4
توسي  مفاهيمي  وتعيديل اتجاهاتي  وترسيي  المهارات الطالب من    يمتلكها وتمكن هذه المهارات هذه

 . قدرت  على الابتكار والابداع والتجديد

 أهمية التدريب الميداني للطلاب 
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يسيياعد الطالييب علييى الييتخل  ميين العييادات السييلبية والاتجاهييات الضييالة التييي قييد تعيقيي  عيين عيين  -5
السري  والكبير فيي حجيم المعرفية وكيم المعلوميات الهائيل وتحقييق أفضيل الطيرق   التلاؤم م  التقدم

 . الفنية للحصول على المعرفة

يرب  بين الجانب النظري )المعرفة المكتسبة( والجانب العملي )الهمل المنتج( ب من خلال مساعدة   -6
 . ب سواء كانت تربوية أو اجتماعية أو ثقافيةمرور بالخبرات المخططة والمبرمجةالطلبة على ال

ينشييا التييدريب الميييداني الطالييب علييى حييب العمييل المفيييد والنيياف  للمجتميي  وتقييدير قيميية التفاعييل  -7
تبييام المشييترك ميي  المجتميي  الييذي يوجييد فييي  وذلييك ميين خييلال التعييرف المباشيير علييى الثقافييات والار 

  ليمية أو غرف المختبرات العمليةالمختلفةب والبيئات التي لم يجد الفرد تفسيرا لها في المناهج التع
  الميداني: المهارات التي يكتسبها الطالب من التدريب  

أثناء دراسة الطلاب في الكلية يقوم المشرفين بتدريب الطلاب علي الوقوف في الصط   التدريب :  -1
  وكيفية التغلب علي حل المشكلات بالطرق السليمة

تسياب المهيارات التيي تمكينهم يكتسب الطلاب أثناء الدراسة الخبرة التي تساعدهم علي اك  الخبرة : -2
  من التعامل م  التلاميذ في الميدان الحقيقي

 تساعد التربية العملية بعد تخرج   في القدرة علي مواكب  سوق العمل بالشكل السليم التخرج : -3

جاا : : -4 للمهنيية وكسيير حيياجز  تسيياعد التربييية العملييية الطييلاب علييي النجيياح فييي البيئيية الواقعييية الن
 .يذ في الفصلالخوف والرهبة لدية عند الوقوف امام التلام

بية العملي الطلاب من المشاركة فيي الانشيطة المدرسيية ومزاولية الانشيطة تساعد التر المم رسة :   -5
  التربوية لمادة التخص  واكتساب القدرة علي الاشراف عليها

 لالتزام وتحمل المسئولية: تساعد التربية العملي الطلاب علي احترام المواعيد واالالتزام  -6

  - آليات تنفيذ برنامج التدريب الميداني

 :  يمدة التدريب الميدان -1
مدة تدريب الطلاب هي  لطلاب الفرقية الثالية والرابعية وتكيون ييوم واحيد أسيبوعيا وفيي نهايية كيل 

 فصل دراسي يكون أسبوع متصل من التربية العملى
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  المعنية ب لتدريب لتوفير الأم كن المت حة للتدريبالجه ت مخ طبة  -2

خاطبيية المييدارس لتييوفير الأميياكن المتاحيية لتييدريب الطييلاب لعييام الدراسييي  بمتقييوم الكلييية فييي بداييية ا -
  وكذلك المدة المتاحة للتدريب

  خطابات التدريب الميداني لكل طالب ةتمنا الكلي -

  المدارس :فتح ب ب تسجيل الرغب ت للطلاب لاختي ر -3

  ويتم في  تسجيل الطالب رغبات  على موق  ويختار الطالب ثلا  رغبات متتالية -

  مح ولة تحقيق رغب ت الطلاب من خلال فرز الرغب ت وبدء توزيعهم على المدارس -4

  :متطلبات وإجراءات الطالب
لطاليب وعنواني  وتليفوني  يقوم الطلاب بتعبئة نموذج طلب تدريب ميداني لكيل طاليب بي  بيانيات  ا

كلييية لشييئون التعليييم سييتاذ الييدكتوري وكيييل الفعهييا إلييي الأوأيضييا بيانييات جهيية التييدريب وعنوانهييا ويييتم ر 
والطلاب وذلك رعتمادها وهو ميا يعيرف )بنميوذج طليب تيدريب مييداني اليي جهية التيدريب( موضيحا بي  

 .إمكانية توفير فرصة للتدريب لديهم وتحديد الوقت المناسب للتدريب

  بعد موافقة جهة التدريب علي استضافة الطالب يقوم الطالب بتنفيذ ما يلي

  استلام طلب موافقة جهة التدريب على تدريب الطالب بعد اعتمادة من  الجه  المدربة -1

تسليم نموذجي تقييم جهة التدريب للطالب واستبانة جهة التدريب عن  التيدريب المييداني لممهميا   -2
  .التدريب واعتمادهمامن جهة 

   .التدريب عمل تقرير مفصل عن ما تدرب علي  الطالب في جهة او أكنر مدعما  بالصور اثناء -3

  مم نموذج استبانة الطالب عن التدريب الميداني -4

  تسلم جمي  الأوراق المذكورة الى لجنة متابعة التدريب الميداني بالقسم  المخت  -5

مشييرف الأكيياديمى( بمتابعيية الطالييب قبييل وأثنيياء التييدريب يقييوم المشييرف علييى التييدريب الميييداني )ال* 
  .واجه  حتي انتهاء مدة التدريبللاطمئنان علي  ومتابعت  أثناء التدريب وحل أي مشكلة ت

يقوم المشرف على التيدريب المييداني بتسيتيفاء نميوذج يعيرف بيي ناسيتبانة  المشيرف الأكياديمي عليي *  
 ."التدريب الميداني
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 يطلب من الطالب ضرورة الالتزام والحضور منذ اليوم الأول إلى آخر يوم يتم التبليغ عني  فيي حيني   -
 ()من قبل المشرف الأكاديمي فق 

يخض  الطالب لمتابعة المشرف الأكاديمي والذي يقوم بمتابعة الأمور الأكاديمية لتدريب الطلبية مين   -
خييلال زياراتيي  الميدانييية للطلبيية فييي مواقيي  تييدريبهم علييى أن تكييون يوميييا حسييب تعليمييات التييدريب 

 . ومن خلال تواجده في الكلية نطاطالميداني في كلية التربية النوعية ب

يقييوم المشييرف الميييداني بمتابعيية تييدريب الطالييب ومراقبيية عملييية الأداء المهنييي للطالييب ومسيياعدة  -
 . لطلبة في كافة أيام التدريبالطالب في تحقيق المهام المطلوب من  على أن يتواجد م  ا

 . يخض  الطالب لمتابعة الادارة المدرسية المخص  من قبل المؤسسات لأمور التدريب -

على الطالب الالتزام بمعايير الأخلاق والأدب العام أثنياء عملي  فيي المؤسسية واذا خيرج الطاليب عين   -
التعليمات والأدب العام يعرض نفس  للمسائلة وقد يصل الأمر إلى إقصاءه من المييدان إذا اقتضيى 

 . الامر

ذا تغيب الطالب لأكثر   - من يومين دون عذر رسمي ودون تبلييغ المشيرف لا يسما للطالب بالغياب وا 
الأكيياديمي قييد تقيي  علييي  عقوبيية الحرمييان إلا إذا أخييذ الطالييب ارذن المسييبق بالغييياب يقييوم الطالييب 

 . بتعويض الأيام الذي غاب عنها

قرير تفصيلي يومي عن الأنشطة الذي يقوم بها في ساعات التيدريب وتسيليمها ب تقديم تعلى الطال  -
 . يبللمشرف الأكاديمي +التدريب الميداني كل أسبوع من التدر 

 ىلائحة التدريب الميدان
 (1) م دة

ضييى الطييلاب المنقولييون للفرقيية الثالثيية والرابعيية فتييرة تربييية ميدانييية وفقييا للعييدد وفييى المواعيييد يق
  .المنصو  عليها فى اللائحة الداخلية لكليات التربية النوعي 

  (2م دة ) 

يحيدد مجليس الكليية فيى بداييية كيل عيام جيامعى الجيدول الزمنييى للتربيية الميدانيي  ولميدارس التييى 
 بالت  سوف يتم بها وذلك بالتعاون م  مديرية الترية والتعليم .

 (3) م دة

ير المدرسية تقرييرا كيل مين المشيرف اليداخلى والخيارجى وميد  فى نهاية مدة التربية الميدانية يض 
رة التييى قضيياها فييى التربييية الميدانييية مبينييا عيين الطالييب ب كمييا يعييد الطالييب نفسيي  تقريييرا وافيييا عيين الفتيي
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المهييارات التيييى اكتسيييبها والمشيييكلات التييى صيييادفها واقتراحاتييي  لحلهيييا وكيفييية مواجهتييي  للعقبيييات التيييى 
 .اعترضت  واقتراحات  لتحسين عملية التربية الميداني 
 (4) م دة

السيابقة وتقيوم اللجنية بمناقشية يشكل مجلس الكلية لجانا لتقييم التقارير المشار اليها فى المادة  
 ودراس  التقارير وتحدد فى ضوء ذليك الدرجية النهائيية التيى يسيتحقها الطاليب فيى التربيية الميدانيية بعيد

  الترية والتعليم .ععاون م .مناقشة الطالب امام اللجنة

 (5م دة )
 برر لذلك.يجوز بعد موافقة مجلس الكلية ان تكون التربية الميدانية خارج المدينة اذا رؤر م -

 (6م دة )
 .تدريب الميدانى على الوج  الالىيتم الاشراف على ال -

 التدريب :على    الإشراف  

يكلط رئيس كل قسم مين الأقسيام العلميية بالكليية أعضياء هيئية التيدريس كيل عيام جيامعي جدييد 
  لطلاب الشعب المختلفة بالقسم بالاشراف على التدريب الميداني

 رئيس هيئة الاشراف    رئيس الجامعة
 نائب رئيس هيئة الاشراف   نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم  

 هو المشرف العام على التربية الميدانية  عميد الكلية
 لعامهو نائب المشرف ا وكيل الكلية 

هيئة   المشرف العام المساعد اعضاء  من  شعب   لكل  مساعد  عام  مشرف  يختار 
 التدريس ويتولى ترشيحهم المشرف العام

ويتضييمن الاشييراف العييام نالمييرور علييى مييدارس التييدريب الميييدانى للتحقييق ميين كفيياءة وفاعلييية 
رئاسية الاجتماعيات الدوريية التيى تعقيد لمناقشية مشيكلات التيدريب   –العملية العليميية ومتابعية تنفييذها  

 رب  العضور بين الكلية وبين جهاز الاشراف الفنى والميدانى.وتحقيق ال

  :الىتيتم الاشراف على التدريب الميدانى على الوجه ال

 الع م :اولا: الاشراف 
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تشكل برئاسية السييد الأسيتاذ اليدكتور رئييس الجامعية وعضيوية النائيب المخيت  وأميين الجامعية 
  لية وعميد الك

 وتختص اللجنة بالآتي : 

 دراسة تقارير الكليات عن التدريب الميداني لطلاب الكليات بمرحلةة البكالريوس  •

 اد قواعد توزي  الطلاب على أماكن التدريب ماعت •

 متابعة تنفيذ خطة التدريب الميداني لطلاب الكليات . •

 التحقق من كفاءة وفاعلية العملية التدريب  •

 ى للجامعات بشأن التدريب متابعة تنفيذ قرارات المجلس الأعل •

 ث ني  : الاشراف الفنى :
ئيس قسم العلوم التربوية او احد اعضاء هيئة التدريس بالقسم واليذر ويختياره المشيرف ويراس  ر 

 العام ويوافق علي  مجلس الكلية .

مين يتكون هذا الجهاز من مشرف فنى داخلى مين اعضياء هيئية التيدريس ومشيرف فنيى خيارجى 
الواحدة ويصدر باختيار  طلاب بالمجموعة 10التربية والتعليم لكل مجموعة من الطلاب بما لا يزيد عن 

 ي قرارا من مجلس الكلية بناءا على الاشراف الفنى.فهؤلاء المشر 

 وتكون اختصاصات المشرف الفنى الداخلى على الوجهه التالى:

 المرور على مجموعات الاقسام فى مدارس التدريب لمتابعة سير التربية الميدانية  -1

 لية .( من لائحة الك7( من المادة )6الاشتراك فى تقييم الطلاب وفقا للبند ) -2

 القيام باعداد وشرح بعض الدروس النموذجية فى المدارس. -3

 اقتراح اختياار الوسائل التعليمية المناسبة وتيسير اعارتها من الكلية. -4

 ين.م  المشرفين الخارجيعقد اجتماعات دورية  -5

شارف   مالم الم صاص  مااة  التص مناقشة مشكلات التربية الميدانية الخاصة بتدريس 

 اختصاصات المشرف الفنى الخارجى على الوجه التالى : نالخارجي  وتكو

 توجي  الطلاب للنواحى الفنية فى اعداد وشرح الدروس. •

 ( من لائحة الكلية.7( من المادة )6الاشتراك فى تقييم الطلاب وفقا للبند ) •

 الاشراف على قيام الطلاب بالتدريس فى المدارس . •
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 حضور الاجتماعات الدورية م  المشرفيين الداخليين. •

 مناقشة مشكلات التربية الميدانية الخاصة لتدريس مادة التخص  م  المشرفين الداخليين. •
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 :الميداني الإشرافث لث : 
ليمية التيى ييتم بهيا التيدريب وميديرر يم ويضم مديرر المراحل التعوكيل وزارة التربية والتعل  ويرأس 

ر الميدارس بواقي  ميدير لكيل مدرسية او فتيرة دراسيية ر فيها مدارس التدريب وميدي  التيالادارات التعليمية  
 (.مسائي-صباحي)

بييين مييدارس  العضييوي المييدارس بتحقيييق الييرب   ومييديري التعليمييية  وارداراتالمراحييل  مييديري يقييوم 
 . أخرر  جهةمن جهة المديرين وجهاز الاشراف بالكلية من  التدريب والمشرفين

التيدريب كميا يشياركون  أثنياء الشخصييم مديرر المدارس بمتابعة حضور الطلاب وسيلوكهم ويقو 
 ( من لائحة الكلية .7( من المادة )6فى تقييم الطلاب على النحو الموضا بالبند )

 دارى:رابع  : جه ز الاشراف الم لى والا
ويراس  احد اعضاء هيئة التدريس بالكلية والذر يختاره المشيرف العيام فيى بدايية كيل عيام ويضيم 

مدير شئون الطلاب والتعليم وبالكليية وعضيوين  -لكلية وليس مكتب التربية الميدانيةاهذا الجهاز امين 
ميياليين وعضييويين اداريييين فييى كييل شييعبة لكييل فرقيية علييى حييدة ميين القييائمين بالعمييل فييى شييئون التعليييم 

 والطلاب والشئون المالية والذين يتولون الاعمال التالية:
 اقتراح موعد بدا التربية الميدانية  .1

 اعداد بطاقات المتابعة والتقييم للتربية الميدانية. .2

 توزي  مجموعات الطلاب على مدارس التدريب . .3

 توزي  المشرفين الداخليين على مدارس التدريب  .4

 رس التدريب.لخارجيين على مداتوزي  المشرفين ا .5

 اعداد جداول الاشراف للمشرفين الفنيين الداخلى والخارجى. .6

 بمدارس التدريب . ةالقيام بالاتصالات اللازم .7

 حضر غياب الطلاب من واق  بطاقات المتابعة. .8

 حصر غيا بهيئة الاشارف الفنى من واق  بطاقات المتابعة. .9

 لقيام باعمال سكرتارية جلسات الاجتماعات الدورية لجهاز الاشراف الفنى .ا .10
 تها.اعداد لاستمارات المالية الخاصة بطلب صرف مكافئة التربية الميدانية وتسوي .11
 تفريغ درجات تقييم الطلاب فى كشوف الرصد. .12
 القيام باعمال كنترول التربية الميدانية. .13
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 التنفيذي : الإشراف: لجنة  رابع 
وعضوية اثنيين مين  يد الكلية برئاسة وكيل الكلية المخت تشكل بقرار السيد الاستاذ الدكتور عم

ومدير عام الادارة التعليميية التيي ييتم  –ليم عوالتأعضاء هيئة التدريس بالاضافة إلى وكيل وزارة التربية 
 فيها التدريب .

 وتختص اللجنة بالآتي : 

 تحديد بداية ونهاية التدريب الميداني •

 متابعة أماكن التدريب للتأكد من أداء التدريب الميداني . •

 دراسة المشكلات والصعوبات التي تواج  إدارة التدريب الميداني. •

 دراسة تقارير اللجان الفنية والمالية والادارية . •

 وض  القواعد المنظمة ردارة وتنفيذ برنامج التدريب الميداني . •

 إعداد تقارير دورية بشأن التدريب الميداني . •

 :  اللجنة الفنية:  خ مس 

( عضيو لكيل 1وتشكل من عميد الكلية برئاسة وكيل الكلية المخت  وعضو هيئة تدريس بواق  )
المخييت  علييى أن يكييون ضييمن إعضيياء  لجنيية الامتحانييات الشييفويةب  تخصيي  يرشييح  وكيييل الكلييية

( حسب دريس من التربويين )كلية التربيةبارضافة إلى رئيس الجهاز الفني ويكون أحد أعضاء هيئة الت
 الداخلية للتدريب الميادني ب يرشح  وكيل الكلية المخت  .اللائحة 

 الآتي : وتختص اللجنة ب

 إعداد قائم بمدارس التدريب الميداني في المراحل المختلفة  •

 إعداد قائمة بأعضاء الاشراف الفني الخارجي •

 الرب  بين الكلية والمدارس والمشرفين  •

 متابعة تقارير حضور الطلاب  •

 ين على المدارس رفين الفنيتوزي  المش •

 متابعة التقارير الفنية الدورية •

 لتقويم .إعداد بطاقات المتابعة وا •
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 دارية والم لية :لإ: اللجنة ا س دس 
وعضوية  تشكل بقرار من عميد الكلية في بداية العام الدراسي برئاسة أحد أعضاء هيئة التدريس

 كلا من 
 أمين الكلية  •

 عليا حسب الاختصا  بالكلية .مدير إدارة شئون التعليم والطلاب أو الدراسات ال •

 موظفي قسم التدريب الميداني بالكلية  •

 ( موظفين.6( طالب بحد أقصى )700موظط مالي وموظط إداري لكل ) •

عضو من الادارة العامة لشئون التعليم والطيلاب أو الادارة العامية للدراسيات العلييا بالجامعية حسيب  •
 ( عضوين .2( طالب وبحد أقصى )500ا تدريب ميداني لكل )الاختصا  لكل كلية به

 وتختص اللجنة بالآتي : 

 إعداد بطاقات التقويم والمتابعة . •

 توزي  مجموعات الطلاب على المدارس . •

 إعداد جدول أعضاء هيئة الاشراف الفني الداخلي والخارجي . •

 القيام بالاتصالات الادارية اللازمة م  مديرية التربية والتعليم والمدارس . •

 تسجيل غياب الطلاب من واق  بطاقات المتابعة . •

 الخارجيين .تسجيل غياب المشرفين  •

 إعداد الاستمارات المالية الخاصة بالتربية والتعليم . •

اعداد كشوف رصد الدرجات وتفرييغ درجيات المشيرف الخيارجي وميدير المدرسية والمشيرف اليداخلي  •
 ولجنة الاختبار والتقويم.

  8م دة :
 عمال لكل شعبة دراسية للاعمال التى تتطلب ذلك. 2يتم الاستعانة بعدد  -

 9م دة :
اصيية بتنفيييذ مقييرر تربييية الميدانييية متضييمنة الاجييراءات الادارييية خيضيي  مجلييس الجامعيية اللائحيية ال -

 المنظمة لتنفيذ تدريس المقرر ونظام صرف مكافات الاشراف والجان الفنية والادارية.
 10م دة :

 تبر هذه اللائحة جزءا مكملا للائحة كليات التربية النوعية.تع -
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 : على التدريب الميدانى على الوجه الآتى الإشرافيتم 

ويتضييمن الاشييراف العييام نالمييرور علييى مييدارس التييدريب الميييدانى للتحقييق ميين كفيياءة وفاعلييية 
عقيد لمناقشية مشيكلات التيدريب رئاسية الاجتماعيات الدوريية التيى ت  –العملية العليميية ومتابعية تنفييذها  

 .وتحقيق الرب  العضور بين الكلية وبين جهاز الاشراف الفنى والميدانى

 ف الفن ثانيا : الاشرا 

يختياره المشيرف  واليذيويرأس  رئيس قسم العلوم التربوية او احد اعضياء هيئية التيدريس بالقسيم 
هيئة التدريس  أعضاءمن  داخليمشرف فنى    العام ويوافق علي  مجلس الكلية . يتكون هذا الجهاز من

طيييلاب  10ومشيييرف فنيييى خيييارجى مييين التربيييية والتعلييييم لكيييل مجموعييية مييين الطيييلاب بميييا لا يزييييد عييين 
 .الفني ارشرافوعة الواحدة ويصدر باختيار هؤلاء المشرفي قرارا من مجلس الكلية بناءا على بالمجم

 المشرف الداخلي 
المباشر عن النميو المهنيي للمتيدرب  يس( هو المسئولعضو هيئة التدر يعتبر المشرف الداخلي )

  :ولي ت عضو هيئة التدريس م  يليومن أبرز مسئفي فترة التدريب 

 . تعريط الطالب المتدرب بمراحل وأهداف التدريب الميداني •

 . تعريط الطالب المتدرب بطرق التقويم المتبعة •

 .يدانيلتدريب المتهيئة الطالب المتدرب معرفيا ومهاريا استعدادا ل •

 .وض  خطة عمل المتدربين في مدرسة التدريب بالتعاون م  إدارة المدرسة والمشرف الخارجي •

 . تعريط الطالب المتدرب بالمهام والمسئوليات المكلط بها خلال فترة التدريب الميداني •

 .تقديم المساعدات للطلاب المتدربين فيما يتعلق بالتدريس أثناء الساعات التدريبية •

 . بزيارات ميدانية للطلاب المتدربين خلال فترة التدريب الميداني  يامالق •

 . عة إنجاز المهام التي تكلط بهاعلى متابعة ملط الطالب المتدرب ومتابالحر   •

 . تقويم الطلاب بناء على البنود المعدة ببطاقة الملاحظة الخاصة بالمشرف الداخلي •

 بف عليهييا بوالالييات التيي اسييتخدمهااعيداد تقريير عين سييير العميل فيي مييدارس التيدريب التيي اشير  •
 . وتقديم اقتراحات بشان برنامج التربية الميدانية مستقبلا
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تسييليم اسييتمارات تقييويم المتييدربين التييي يقييوم بارشييراف عليهييا الخاصيية بكييل ميين )عضييو هيئيية  •
 لطيييلابميييدير المدرسييية( اليييى الكيييونترول المخيييت  برصيييد درجيييات ا–المعليييم المشيييرفة  –التيييدريس

 . دربينالمت

 :المشرف الخارجى
 :المشرف الخ رجي ومن أبرز مسئولي ت

ج الأسيييبوعي وذليييك لتسيييري  تكييييفهم مييي  البيئييية بين بنظيييام الييييوم الدراسيييي والبرنيييامتعرييييط المتيييدر  •
  المدرسية بصورة افضل

تعريط المتدربين بتلاميذ الصط الذين يقوم بالتيدريس لهيم خيلال فتيرة التيدريب المييداني مين حيي   •
  اهتماماتهم وحاجاتهم وخصائصهم العامة

  تعريط المتدربين بمهام  ومسؤليات  داخل المدرسة •

التنسيييق لحضييور الطالييب المعلييم بعييض دروس لمشيياهدة بعييض المدرسييين المتميييزين فييي مييادة  •
 .التخص  بالمدرسة

 . تهيئة تلاميذ المدرسة لاستقبال المتدربين •
 . يس بشكل متكاملالتدر ملية تهيئة الظروف والمواقط المناسبة لع •

م مساعدة المتدربين في زيادة الكفاءة المهنيية وتحسيين أدائهيم التدريسيي مين خيلال عمليية التقيوي •
 . المستمر لهم

 .حضور الحص  التي تكلط المتدرب بتنفيذها وذلك لتقويمهم في ضوء الاستمارة المخصصة لذلك  •

اذا سيمحت  –إتاحة الفرصة للمتدربين لتقييم بعضيهم اليبعض مين خيلال ملاحظية عمليية التيدريس  •
ة القيدرة ليدر المتيدربين عليى النقيد رتاحة فرصة للتواصل فيما بينهم ولتنميي وذلك –الظروف لذلك 

  البناء وتقويم الأداء التدريسي

ارذاعيية  –تييوفير الفيير  للمتييدربين للمشيياركة فييي الأنشييطة المدرسييية مثييل ) الطييابور الصييباحى  •
 .للجان(عات ااجتماحضور  –المدرسية 

 . التواصل م  مشرف الكلية لمتابعة أداء المتدربين داخل المدرسة •
 . قة الملاحظة ) بطاقة ملاحظة المعلم المشرف(تقييم أداء المتدربين باستخدام بطا •

تقديم تقرير عن أداء المتدربين في نهاية فترة التربية الميدانية وتقديمة الى مشيرف الكليية )عضيو  •
 هيئة التدريس(
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يتم التدريب الميدانى فى جمي  الشعب لطلاب وطالبيات الفيرقتين الثالثية والرابعية بالميدارس التابعية  •
د فيى الاسيبوع عليى ميدار العيام ولميدة أسيبوع متصيل لوزارة التربية والتعليم او غيرها بواق  يوم واح

 . فى نهاية العام لكل فرقة بواق  اربعة ساعات فى اليوم

قرر الدريب الميدانى حتى ولو كان ناجحا فى جمي  المقررات الأخرر فى م يرسب يبقى للإعادة من •
 فى الفرق الدراسية التى رسب فيها

بكل من الفرقت  الثالثة والرابعة بمائة ةرجة لكل  الميدانية مقرر التدريب تحسب ةرج

 :وتوزع على النحو التالي ةراسيعام 

 .ريب بهادرجة كنهاية عظمى يحدد درجة الطالب فيها مديرو او نظار المدارس التى يتم التد  20 -

 . فيها المشرف الداخلى م  لجنة امتحان تطبيقىدرجة كنهاية عظمى يحدد درجة الطالب  40 - 

 . درجة كنهاية عظمى يحدد درجة الطالب فيها المشرف الخارجى 40 - 

 :جهاز الاشراف المالى والادارى

الذر يختاره المشيرف العيام فيى بدايية كيل عيام ويضيم لية و بالك ويراس  احد اعضاء هيئة التدريس
شئون الطلاب والتعليم وبالكليية وعضيوين  مدير -هذا الجهاز امين الكلية وليس مكتب التربية الميدانية

ميياليين وعضييويين اداريييين فييى كييل شييعبة لكييل فرقيية علييى حييدة ميين القييائمين بالعمييل فييى شييئون التعليييم 
 :والطلاب والشئون المالية والذين يتولون الاعمال التالية

 اقتراح موعد بدا التربية الميدانية .1

 .ات المتابعة والتقييم للتربية الميدانيةاعداد بطاق .2

 . توزي  مجموعات الطلاب على مدارس التدريب .3

 . توزي  المشرفين الداخليين على مدارس التدريب .4

 .توزي  المشرفين الخارجيين على مدارس التدريب .5

 .اف للمشرفين الفنيين الداخلى والخارجىالاشر داول اعداد ج .6

 . القيام بالاتصالات اللازمة بمدارس التدريب .7

 .ق  بطاقات المتابعةحضر غياب الطلاب من وا .8

 .حصر غيا بهيئة الاشارف الفنى من واق  بطاقات المتابعة .9

 . لقيام باعمال سكرتارية جلسات الاجتماعات الدورية لجهاز الاشراف الفنى .10

 .ت المالية الخاصة بطلب صرف مكافئة التربية الميدانية وتسويتهااعداد لاستمارا .11
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 .ريغ درجات تقييم الطلاب فى كشوف الرصدتف .12

  : ام الطالب المعلممه
وذلييك بهييدف تطييوير  –بقييدر ارمكييان  –حضييور الحصيي  لمشيياهدة مدرسييين التخصيي  بالمدرسيية  -

 .كفائتهم التدريسية

  لمشرف الداخلي ) عضو هيئة التدريس( ومعلم المدرسةراف اي بتشإعداد خط  التدريس اليوم -

  قيق الأهداف التدريسيةإعداد الوسائل المناسبة لتح -

  الالتزام بالقواعد العامة المتبعة داخل المدرسة -

  التواصل الجيد م  عضو هيئة التدريس )المشرف (واردارة المدرسية ومعلمين المدرسة -

  المشاركة في الأنشطة المدرسية -

 تقبل النقد الموجة من المشرف الداخلي او المعلم المشرف -
  كون قدوة حسنة للتلاميذ داخل المدرسةأن ت -

 مدير المدرسة مهام 
 بالأنظمة واللوائا المدرسية. الطلابتعريط  •
 .يينواردار  بالمدرسين تعريط الطلاب •

قيدم تو  ب...(ومصيادر المعرفية كتبياتوالم  الفصيول والمعاميل  )بمرافيق المدرسية مين    تعريط الطيلاب •
 ب...(., الجدول المدرسيالطلابعداد ) أ :بعض البيانات عن الفصول الدراسية مثل

ومصيادر التعلييم المتاحية فيي  المدرسيينالكتب المدرسيية وأدلية  ىفي الحصول عل  ساعدة الطلابم •
 .مثل غرف الوسائل و المكتبات المدرسة

 .المدرسةالى  للطلابمتابعة الحضور اليومي  •
 في اجتماعات المدرسة. إشراك الطلاب •
 ء.في اجتماعات مجلس الآبا إشراك الطلاب •
 للطابور الصباحي. متابعة حضور الطلاب •
 .صطلبا الطلابتواجد تاب  تأن  •
 .المدرسيةعلى المشاركة في الأنشطة   مساعدة الطلاب •
 داخل الفصل من حين لآخر. الحضور م  الطلاب •
 م  مدرس المادة. الطلاب تفترا ترتيب حضور بعض •
 في نهاية الفصل الدراسي. عن الطلاب تقديم تقرير إداري  •
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 : على الوجه الآتى الميدانيدريب على الت الإشرافيتم 

 أدارة التدريب الميداني

 

 فاروق الحلب أ.د/نجلاء 

 المشرف العام

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
 رئيس قسم التدريب الميداني

 محمد ابراهيم كعيلى  سعدية  أ/
 لمهارات التي يكتسيها الطالب من التدريب الميدانيا

 التدريب
الوقيوف فيي الصيط اترة المشيرفين بتيدريب الطيلاب عليي كأثناء دراسة الطلاب في الكلية تقوم اليد

 غلب علي حل مشكلات بالطرق السليموكيفية الت
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 قواعد عامة :
ريب المييداني بالميدارس خيلال العيام الدراسيي لمرحلية يحدد مجلس الكلية مواعييد بيدء وانتهياء التيد  -1

ريوس والليسييانس ولمرحليية الدراسييات العليييا بنيياء علييى اقتييراح ميين القسييم العلمييي المخييت  و البكييال
 بتنظيم التدريب الميداني او وكيل الكلية المخت  .

طالييب أو عييدد الطييلاب المقيييدين  12ألا يزيييد عييدد الطييلاب بالمجموعيية الطلابييية الواحييدة عيين 
 بالتخص  إذا كان أقل من ذلك .

 للطلاب الداعمة التدريبيةيب وتحديد الاحتياجات  رخطة التد
 ة الث لثة والرابعة :لفرقالداخلي والخ رجي ل الإشراف

 :الفرقة: الثالثة أولا 
 : (الاعلام التربوي)مسرحقسم 

 الداخلي : الإشراف
 طارأمانى جميل الع دي •
 حجازر   صفاء دي •
 جمال فيشا   سالى دي •
  احلام محموددي  •

 الاشراف الخارجي :
 سحر عبد الخالقاي •
 فاتن أحمد جاويشاي •
 منال فوزر عبد الخالقاي •

  للفرقة الثالثة أسماء مدارس التدريب الميداني
 اسم المدرسة م
 التجريبية  غيا  الدين 1
 الثانوية بنات  قاسم امين 2
 عداديةد زغلول الاسع 3
   الشهيد محمد كامل    4
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 انيا الفرقة الرابعة :ث

 الاشراف الداخلي :
 محمود الفرتمحمد دي •
 ديمحمد علاء الخطيب •
 م.مي رشا عبدالرحيم دياب •
 ية مصطفى الفراشم.مي ناد •
 وم.م.ميحنان طلال لمل •
 الشيشينى.م.ميمنة  •
 الاشراف الخارجي : •
 سحر مسعد أحمداي   •
 انتصار البندارر اي   •
 عبد الحميد  محمدا •

 : قسم الاعلام التربوى)مسرح مدرسى(للفرقة الرابعة  أسماء مدارس التدريب الميداني

 

 اسم المدرسة م
 سعد زغلول الاعدادية بنين  1
 بتدائية سعد زغلول الا 2
         نوية الثا ام المؤمنين 3
 ية بنين طنطا الثانو 4
 الزهراء الاعدادية بنات 5
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  تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية للطلاب
التربوى مسرح عن العام  برنامج الاعلام 

 م 2024/ 2023  امعىالج
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 استطلاع رأي لتحديد الاحتياجات التدريبية )الطلاب(
 

 

 

 بيانات شخصية: -1
 .................................. القسم: ..................................... الفرقة:  -
 هل سبق لسيادتكم حضور دورات تدريبية مرتبطة بتخص  سيادتكم العلمي؟ -2
 لا  -نعم                                                  -

 إذا كانت ارجابة نعم أذكر هذه الدورات: 
 
 

 الجهة التي حصلت منها على الدورات: 
 أخري: ......................  -الجامعة                       -الكلية                            - 
 هل سبق لسيادتكم حضور دورات تدريبية مرتبطة بأنشطة الجودة والاعتماد بالكلية؟  -4
 لا  -نعم                                                  -

 إذا كانت ارجابة نعم أذكر هذه الدورات: 
 

 
 
 هل سبق لسيادتكم حضور دورات تدريبية أخرر. -5
 لا  -نعم                                                  -

 إذا كانت ارجابة نعم أذكر هذه الدورات: 
 

 
 
بييدورة تدريبييية لرفيي  القييدرات حتييى تييؤدي هييذه هييل تييري سيييادتكم أنيي  ميين المناسييب التحيياق الطييلاب  -6

 المهام بالشكل المطلوب.
 لا  -نعم                                                  -

 السادة الأفاضلي طلاب الفرقة .........بالكلية.
تدريبييية لتطييوير المييوارد البشييرية بالكلييية لييذا نرجييو ميين سيييادتكم التكييرم بارجابيية علييى أسييئلة هييذا نحيين بصييدد إعييداد خطيية 

الاستطلاع والذي سيسهم في تحديد الاحتياجات التدريبية لسيادتكم بدقةب ونشكركم على تعاونكن الصيدوق مي  فرييق إعيداد 
 خطة البرامج التدريبية.
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 إذا كانت ارجابة نعم فما هو اقتراحك لمسمي هذه الدورة؟
 هذه هي الدورات التي تم تفعيلها فمن فضلك حدد الدورات التي ترغب في الالتحاق بها: -7

 التحقت بها من قبل لا أرغب أرغب  اسم الدورة
    دورات مرتبطة بالجودة والاعتماد 

 التقييم الذاتي للمؤسسة. -1
 تطوير نظم تقويم الطلاب.  -2
 إدارة الجودة الشاملة. -3
 توصيط البرامج والمقررات.  -4
 تقرير البرامج والمقررات.  -5

   

    دورات مرتبطة بالتخص  الوظيفي 
 مهارات الحاسب الآلي.  -1
 نظم المعلومات اردارية. -2
 مهارات التفكير. -3
 مهارات الاتصال. -4
 مهارات العرض.  -5
 أخلاقيات المهنة -6
 الجوانب القانونية لمؤسسات التعليم العالي.  -7
 اررشاد الأكاديمي. -8
 تنمية مهارات البح  العلمي. -9

 والنشر.حقوق الملكية العلمية  -10
 أساليب التعليم والتعلم  -11
 تفعيل المقررات ارلكترونية.  -12

   

 هل تري سيادتكم أي مقترحات أخري من وجهة نظرك في هذا الشأن؟ -8
 

 

 نشكركم على تعاونكم الصدوق معنا
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 خطة التدريب:
التدريبية   البكالوريوستتمحور الخطة  للكلية   لطلاب مرحلة  حول تحقيق الأهداف ارستراتيجية 

 ويمكن تقسيمها إلي ثلا  اتجاهات رئيسية وهي: 
 دورات ترتب  بمفاهيم الجودة والاعتماد: التقييم الذاتي للمؤسسةي البرامجب إدارة الجودة الشاملة.  -1
 MS Word, Excel, Power Pointدورات مرتبطة بالتخص  الوظيفي: استخدام الحاسب الآلي )   -2

Presentation, Access, Internet, Photoshop)، التقاريرب   ،  كتابة  المشكلاتب  حل  الوقتب  إدارة 
 أخلاقيات المهنة. 

مثل    -3 للطلاب  الشخصية  القدرات  برف   تتصل  دورات  وتضم  الشخصية:  المهارات  لتنمية  دورات 
 مهارات الاتصالب العمل في فريق. 
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 المسئول عن التنفيذ  فترة التنفيذ الفئة المستهدفة المخرجات   الهدف البرنامج التدريبي  م 
 دورات مرتبطة بالتخصص الوظيفي 

والمهارات  طرق التدريس الحديثة  1 المعارف  الطلاب  اكساب 
بتطبيق   فى المتعلقة  الحديثة  الطرق 

التعليمية   المواقف  فى  التدريس 
 المختلفة

الطرق   تطبيق  على  قادرين  طلاب 
المواقف  فى  التدريس  فى  الحديثة 

 التعليمية المختلفة

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

التقويم والقياس  وحدة 
  بالكلية

والمهارات  الاسعافات الأولية 2 المعارف  الطلاب  اكساب 
 بالأسعافات الأولية المتعلقة 

الاسعافات   مهارات  لديهم  طلاب 
 الأولية

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

   مركز الخدمة العامة

والمهارات  أخلاقيات المهنة 3 المعارف  الطلاب  اكساب 
بأخلاقيات   المتعلقة  والاتجاهات 

 المهنة 

بأخلاقيات   كاف  وعى  على  طلاب 
 المهنة 

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

 رشاد الاكاديمىوحدة ار 

 مهارات العرض الفعال  4
 
 

والمهارات  المعارف  الطلاب  اكساب 
والاتجاهات  الخاصة بتقديم عروض 

 فعالة 

تقديم   فى  مهارات  لديهم  طلاب 
 عروض فعالة 

 الطلاب 
 

العام الجامعي 
2023-2024 

رشاد  وحدة ار 
 الاكاديمى

الكافى  اكساب   الارشاد الأكاديمي  5 الوعى  الطلاب 
الأكاديميب جودة    الارشاد  لتحقيق 

 التعليم بمؤسسات التعليم العالى 

بمتطلبات    كافى  وعى  لديهم  طلاب 
جودة   لتحقيق  الاكاديمي  الارشاد 

 التعليم في العملية التعليمية

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

 رشاد الاكاديمىوحدة ار 

 دورات ترتبط بالاعتماد 
الكافى   نشر الوعى بثقافة الجودة  6 الوعى  الطلاب  اكساب 

التعليم   جودة  تحقيق  بمتطلبات 
 بمؤسسات التعليم العالى  

بمتطلبات   كافى  وعى  لديهم  طلاب 
العملية   فى  التعليم  جودة  تحقيق 

 التعليمية

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

   ضمان الجودةوحدة 
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 المسئول عن التنفيذ  فترة التنفيذ الفئة المستهدفة المخرجات   الهدف البرنامج التدريبي  م 
الكافى   التصحيح الالكتروني  7 الوعى  الطلاب  اكساب 

وكيفية  الالكتروني  بالتصحيح 
 الاجابة والتظليل  

بمتطلبات   كافى  وعى  لديهم  طلاب 
الاجابة ال وكيفية  الالكتروني  تصحيح 

 والتظليل 

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 
2020-2021 
2021-2022 

وحدة القياس والتقويم   
 بالكلية

 دورات لتنمية المهارات الشخصية 
الطلاب  دورة فى اللغة الانجليزية  8 عند  اللغة  مهارات  تنمية 

التحدث,القراءةة,  الاستماع,  تشمل 
 الكتابة

بشكل  التزاصل  على  قادرين  طلاب 
 جيد باللغة الانجليزية 

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

 وحدة التدريب بالكلية 

الواحد   9 القرن  مهارات 
 والعشرين 

والمهارات  المعارف  الطلاب  اكساب 
الواحد  القرن  بمهارات  المتعلقة 
لدى   تنميتها  يجب  التى  والعشرين 

 التلاميذ

بمهارات  كافية  دراية  على  طلاب 
يجب  التى  والعشرين  الواحد  القرن 

 تنميتها لدى الطلاب 

العام الجامعي  الطلاب 
2023-2024 

 وحدة التدريب بالكلية 

 

 

 

 

 

 

 



 

 جامعـــــــة طنطــــــــا                      
 كليـــــة التربيــة النوعيـــة                        

 مسرح   -برنامج الاعلام التربوى                   
TP0MED0ME000I020100 ISO code: 

 

 -31- 

 موضوعات الاستبيان  دورات 

 النسبة المئوية  التكرارات 

الى 
حم

 الا
دد

الع
 

غب
لا أر

 

من 
ها 

ت ب
تحق

ال
بل 

ق
غب 

أر
غب 

لا أر
 

من 
ها 

ت ب
تحق

ال
بل 

ق
غب 

أر
 

دورات مرتبطة 

 بالتخصص  

 83.33 0.00 16.67 15 0 3 18 ]مهارات التعلم والاستذكار[ 

 94.44 5.56 0.00 17 1 0 18 التدريس الحديثة[ ]طرق 

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]الاسعافات الأولية[ 

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]أخلاقيات المهنة[

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]مهارات العرض الفعال[ 

 72.22 22.22 5.56 13 4 1 18 ]تصميم الوسائل التعليمية[

 83.33 0.00 16.67 15 0 3 18 ]آليات ضبط الفصل[ 

 44.44 0.00 55.56 8 0 10 18 ]تصميم الأنشطة التعليمية[

 94.44 5.56 0.00 17 1 0 18 ]الارشاد الأكاديمي[

دورات مرتبطة بالجودة  

 والاعتماد

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]نشر الوعى بثقافة الجودة[ 

 88.89 0.00 11.11 16 0 2 18 ]استراتيجيات التعليم والتعلم[ 

 50.00 11.11 38.89 9 2 7 18 ]الأهداف الاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي[

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]الدراسة الذاتية للبرنامج[

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]التصحيح الالكتروني[ 

المهارات دورات لتنمية 

 الشخصية

 

 83.33 0.00 16.67 15 0 3 18 ]دورة فى اللغة الانجليزية[ 

 66.67 0.00 33.33 12 0 6 18 ريادة الأعمال[ 

 0.00 0.00 100.00 0 0 18 18 ]دورة فى الكتابة العلمية للابحاث وكيفية توثيق المراجع[ 

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]مهارات القرن الواحد والعشرين[

ةيعميد الكل                                                     رئيس القسم                                                                                       مدير البرنامج                         
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 تقويم نتائج التدريب الميداني                             
  :عايير تقويم طلاب التدريب الميدانيم

 يلي:هني بناء على معايير أساسية ، نذكرها فيما يتم تقويم طلاب التدريب الم

السلوك المهني والشخصي حي  يتمثل تقيويم الطيلاب بنياء عليى هيذا المعييار بميا يليي : التمتي  بالشيعور   -1
 . د التعامل م  الآخرينالايجابي والفاعل عن

ضب  النفس والشعور بالاتزان عند التعرض للظروف والمواقط المختلفة ب تحمل كافة المسئوليات المهنية   -2
 . بداف  ذاتي ودون ضغ  من أي جهة مدر الاهتمام بالمظهر الشخصي

ي: ميدر مقيدرة المتيدرب عيل  المهارات المهنية العامة ويمكن تقيويم الطيلاب باعتبيار هيذا المعييار عليى النحيو الآتي  -3
 . تمام المسئوليات بكفاءة تامة ب والوصول إلى الاجراءات المناسبة ر أداء الأعمال  التخطي  الفعال لكيفية 

تمتيي  الطييلاب بالاسييتقلالية التاميية ب ومقدرتيي  علييى تحمييل مسييئولية الييتعلم الييذاتي ب واكتسيياب المهييارات  -4
 . وتنميتها

مل باجتهاد ب ضمن حدود أهداف ب وظروف المؤسسة واللوائا الخاصة بهيا ب ميدر مقدرة الطالب على الع  -5
التعاون القائم بين الزملاء وأعضاء الفرييق الواحيدوتعاون الطيلاب مي  العياملين ف المؤسسية والمؤسسيات 

 . الأخرر 
دراكي  لهويتي  المهنيية ب ميدر الاسيتفادة مين عمليية الاشيراف ب المهيارات  -6 المهنيية   وعي الطالب المتيدرب وا 

 : المتخصصةب ويتم تقويم الطلاب على أساس هذا المعيار على النحو الآتي
  المتدرب عى إنشاء علاقات مهنية مناسبة م  مختلط أنواع العملاءمقدرة الطالب  -
  . مدر مقدرة الطالب على بناء مبادئ وقيم وأخلاقيات المهنة والسعي للعمل ضمن إطارها -
 . لمتدرب على الوصول إلى دراسة علمية مناسبة لفهم موقط عميل المؤسسة والبيئةمقدرة الطالب ا -
  توفر مهارات المقابلة عند الطالب المتدرب -
 توفر مهارات العمل م  الجماعات الصغيرة -
المقدرة عليى ممارسية جوانيب العميل مي  الأفيراد والأسير بشيكل فعيال ونياجا ب المقيدرة عليى إجيراء البحيو    -

 . بالمجال المهنيالمتخصصة 
تسجيل ب اميتلاك الطاليب مدر تقديم الخدمات إلى المجتم  المحي  بالطالب المتدرب ب مهارة الطالب في ال  -

 .المتدرب للمهارات الكافية بهدف تحليل المشكلات الاجتماعية التي قد يتعرض لها
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  :آليات تقويم نتائج التدريب الميداني للطلاب
 :ناء على المعايير التاليةيتم تقييم الطالب ب

  الالتزام بالدوام والحضور في مركز التدريب -1
 فهم واستيعاب متطلبات التدريب الميداني وتطبيقها -2
  الجدية في العمل والتعامل م  متطلبات التدريب الميداني -3
  الالتزام بما أوكل ل  من أعمال -4
  استخدام المبادئ المهنية الأساسية للإدارة -5
  المهارة في استخدام مبادئ الادارة المدرسية -6
  المديرالالتزام بالسلوك المهني المتوافق م  طبيعة عمل  -7
  القدرة على إازلة غموض دور مدير المدرسة في الممارسة المهنية -8
 القدرة على إجارء دارسة الحالة للعمل -9

 القدرة على التنسيق والتخطي  والتنفيذ والتقييم -10

 :للتدريب الميدانى التطبيقيمع يير تقييم الطلاب فى الامتح ن 
 الالتزام بالحضور الى المدرسة  •
 القدرة على التخطي  )التحضير ( والتنفيذ والتنسيق  •
 الالمام بطرق واستراتيجيات التدريس •
 معرفت  بالاهداف العامة والسلوكية وكيفية صياغتها   •
 لقيام بانشطة تعليمية استخدام  للوسائل التعليمية وانتاجها وا •
 الصفات الشخصية التى تتوافر فى المعلم •
 تربويةحسن التصرف فى المواقط والمشاكل ال •
 دفتر التحضير •
 التعاون  والتجاوب م  ادارة المدرسة  •
 التعاون م  الطلاب فى الفصل  •
 المشاركة فى دخول الحص  •
 ل الوعى بالدور الذر يقوم ب  المدرس والالتزام بسلوك العم •
  تقويم الطلاب لزملاءهم ولنفسهم •
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  :ظ م تقييم التدريبن
   .* الاعتماد مدة التدريب يستوجب على الطالب عمل تقرير شامل يتناول خلال  المجالات التى تدرب عليها

* يييتم تشييكيل لجنيية برئاسيية رئيييس القسييم العلمييى وعضييوية أعضيياء هيئيية التييدريس المشييرفين علييى الطييلاب ب 
  .تكون مسئولية هذه  اللجنة تولى عملية التقييم

الخيا   بتقيييم الطاليب والمعتميد مين * يتم ضم نتيجة تقييم الطالب مين قبيل لجنية المناقشية لتقريير التيدريب 
   .المؤسسة التي قامت بتدريب 

على الأقل مين تقيييم لقسيم وفيي حالية  %60* يتم اعتماد مدة التدريب الميدانى في حال حصول الطالب على 
 . ( علي  إعادة التدريب مرة أخري %60جاح )حصول الطالب على النسبة  المقررة للنعدم 
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 دوات تقويم نتائج التدريب الميداني للتحقق من تنمية مخرجات التعلم أ
 لطلاب آليات تقويم نتائج التدريب الميداني

 ( مسرحالاعلام التربوي ) برنامج  
التابعيية لييوزارة  والرابعيية بالمييدارس ةالثالثييلفييرقتين ( لطييلاب وطالبييات االميييداني )التييدريبتيينظم الكلييية تييدريبا   •

عليى أن يخصي  اسيبوع   فرقيةبالتربية والتعليم بواق  يوم واحد فى الاسبوع خلال الفصيلين الدراسييين لكيل  
 ارب  ساعات تطبيقية يوميا.بواق   الميدانيويكون التدريب  والثانيالاول  الدراسيمتصل فى نهاية الفصل 

بالكلييية بالاشييتراك ميي  البييرامج  الميييدانية قسييم التييدريب للكلييية مسييئولي إجبيياري متطلييب  الميييدانيالتييدريب  •
العلمييية بالكلييية المختصيية وبتشييراف وكيييل الكلييية لشييئون التعليييم والطييلاب ويكييون بالمؤسسييات التعليمييية 

 وتقييم المقرر فى نهاية العام الدراسى فق  .فصول دراسية ,ويكون على أربعة 
يبقى الطاليب للاعيادة اذا كيان راسيبا فيى مقيرر التيدريب المييدانى حتيى ليو كيان ناجحيا فيى جميي  المقيررات  •

 الاخرر التى درسها . 
 :كالتاليدرجة مقسمة  100 الميدانيدرجة مقرر التدريب  •

 اداء ميدانى  60%
 % مدير المدرسة. 20
 المشرف الداخلى )من اعضاء هيئة التدريس او الهيئة المعاونة (. 20%
 والتعليم فى مجال التخص (. المشرف الخارجى )من التربية  20%

 لجنة ثلاثية من اعضاء هيئة التدريس فى التخص  40%
يييتم بهييا  التيييالجييدول الزمنييى للتربييية العملييية بالمييدارس  جييامعييحييدد مجلييس الكلييية فييى بداييية كييل عييام  •

 التدريب واليوم المخص  للتدريب.
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 ( 12نموذج) 

 م 2023/ 2022توصيف مقرر )التربية الميدانية( للعام الجامعي 
 بيانات المقرر  -1

 8-2-3-4 الرمز الكودى :
 (ممتدة طوال العام  )الفرقة: الفرقة الثالثة  إسم المقرر : التربية الميدانية 

  4 عملى عدد الوحدات الدراسية : نظرى  التخصص : جميع الاقسام

 
 هذا المقرر يكون الطالب قادراً علي :   بعد الانتهاء من 1المقررهدف  -2

 التعريف ببرنامج التربية العملية ) التدريب الميداني( بكلية التربية النوعية جامعة كفر اطنطا/ قسم الاعلام التربوي/مسرح.   -

 الإلمام باهداف التدريب الميداني .  -

 التعريف باقسام أو مراحل برنامج التدريب الميداني. -

 التعريف بتحضير الدرس وعناصر التحضير    -

 تنمية الوعي باهمية الاهداف الاجرائية للدرس.  -

 استعراض المعلومات عن الاعلام التربوي والمسرح المدرسي ومسرح الطفل ومسرحة المناهج -

 الوعي بآثار واهمية مسرحة المناهج والمسرح المدرسي بين الدول المتقدمة والنامية.  -

 الوعي بالمتغيرات المجتمعية علي المستويات المحلية والإقليمية والدولية ودور المسرح . -

 تحليل الأحداث المجتمعية الجارية في إطارتفاعلها مع القضايا  المحلية والإقليمية والدولية . -

 كيفية استخدام الاجهزة والوسائل والمواد التعليمية بما يخدم عملية التعليم والتعلم.  -

 كيف تعد مسرحية مدرسية  -

 المقرر المستهدف من تدريس  -3

 هذا المقرر يكون الطالب قادراً على :   بعد الانتهاء من اهيمفالمعلومات والم -1

 يتعرف مفهوم التدريب الميداني ومراحله، وتطور وسائله. -1أ/

 ماهيه عناصره الاتصالية. -أساليبه -يذكر خصائص التدريب الميداني، أهدافه، أنواعه، مستوياته -2أ/

 واجهزة تعلمية ومواد تعلمية.يتعرف وسائل  -3أ/

 يحدد مفهوم الإعلام التربوي والمسرح والتكنولوجيا ودوره في المجتمع المدرسي. -4أ/

 يتعرف التدريب الميداني كعملية تعليمية وتطبيقاتها ومشكلاتها. -5أ/

 يذكر الوسائل والاجهزة التعليمية. -6أ/

 يتعرف مفهوم الوسيلة التعليمية وأبعادها المختلفة. 7أ/

 يصف النظام  التعلميي الجديد،وكيفية تبادل البرامج والمعلومات، واختلال الفارق بين الدول المتقدمة والنامية. -8أ/

 يتعرف مفهوم مسرحة المناهج، أهميته، خصائصه، أهدافه، أنواعه. -9أ/

 يذكر مؤسسات التعاون الفني المسرحي المشترك وأهميتها. -10أ/

 يذكر مشكلات وتحديات استخدام المسرح بالعملية التعليمية وسبل التطوير. -11أ/

 يتعرف دور الفن والابداع علي الساحة العربية والدولية في بناء الشخصية وتكوين الهوية.  -12أ/

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على : المهارات الذهنية -2

 يصنف الاعمال والدروس المختلفة ،محلياً وإقليمياً ودولياً.            -1ب/

 يعطي أمثلة ونماذج للاعمال والدروس الابداعية والفنية المسرحية بأنواعها. -2ب/

 يستنتج تأثير الفن المسرحي علي التلاميذ والاطفال. -3ب/

 العملية التعليمية.يستنتج إيجابيات وسلبيات استخدام المسرح  في  -4ب/

 يقارن بين اعمال فنية مسرحيةعربية وأخرى دولية.  -5ب/

 يحلل الوضع الراهن للمسرح المدرسي ومسرحة المناهج ومشكلاته وطرق الحل والتطوير. -6ب/

آثار العولمة السررررياسررررية والاقتصررررادية والثقافية و يفسررررر اختلال الفارق في اسررررتخدام الفن بالعملية التعليمية بين الدول المتقدمة والنامية -7ب/

 والإعلامية علي المسرح.

 يقترح حلولاً للمشكلات والتحديات ونقص الاجهزة والوسائل التعليمية المعينة. -8ب/ 

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على: / المهارات المهنية3

 المختلفة.يكامل بين فروع الإعلام والإتصال والمسرح  -1ج/

 ينقد وسائل ومواد تعليمية .  -2ج/

 يقيم المعالجات الفنية للأحداث السرياسرية والاجتماعية والاقتصرادية والعلمية وهيرها على المسرتوى المحلى والإقليمي والدولي التي تؤثر -3ج/ 

 علي التلاميذ .

 يبدي رأيه في مشكلات وقضايا مجتمعية محلية وإقليمية ودولية معاصرة. -4ج/

 يقيم الأداء الفني المدرسي ومدى التزامه بالمهنية الاخلاقية للمجتمع وبناء النشء.   - 5ج/ 

 يقيم دور النظم التعليمية العربية والدولية في بناء الشخصية وتكوين الهوية   -6ج/ 

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على: المهارات العامة -4 

 يظهر مهارات القيادة  في توظيف قدراته الشخصية ، للتواصل والبحث عن المعلومات.  -1د/ 

 العلمية والتكنولوجية والمجتمعية ذات العلاقة بالتخصص. يكتسب مهارة العمل ضمن فريق في تلخيص التطورات: -2د/

 يشارك في بحث القضايا العامة للمجتمع، مقترحاً حلولاً لها.  -3د/

 يستثمر الوقت بفاعلية.  -4د/

 يجيد إستخدام الحاسب الآلي . -5د/

 



  عدد الساعات  محتوى المقرر   محتوى المغرر  -

)    طنطا   تعريف ببرنامج التربية العملية في كلية التربية النوعية جامعة  - 
 الاعلام التربوى/ مسرح (

4 

 4 مراحل واقسام التدريب الميداين  - 

 4 تحضير الدرس وعناصر التحضير  - 

 8 الاهداف الاجرائية للدرس  - 

 8 مسرحة المناهج–مسرح الطفل  -المسرح المدرسي -الاعلام التربوي  - 

 8 مسرحية مدرسية) تعليمية(   تختار  كيف - 

التعليمية  -  التعليمية    -الاجهزة والوسائل   تدريبات مسرحية  –النشاطات 
 والوقوف علي خشبة المسرح 

8 

 8 الحركة علي المسرح  تدريبات مسرحية -مصادر الوسائل التعليمية - 

 4 الحركة والكلام   تدريبات مسرحية -مواصفات الوسيلة التعليمية الجيدة - 

 4 لما سبق وتقسيمات خشبة المسرح تدريبات مسرحية -نماذج للتحضير - 

وتنفيذ عروض   -  والنشيء  الاجيال  وتربية  والابداع  الفن  باهمية  خاتمة 
 قصيرة علي خشبة المسرح المدرسي 

4 

النظم التعليميةالعربية والدولية وبناء الشخصية وتكوين الهوية . وختام   - 
 العروض المسرحية 

4 

 68 اجمالي عدد الساعات 
 

 عصف ذهنى 5/1 أساليب التعليم والتعلم  -5
 التعلم الذاتى5/2
 المناقشة والمشاركة  5/3
 العصف الذهنى  5/4
 لعب الادوار 5/5
 تعلم تعاونى5/6

أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى   -٦ لإلكترونى التعليم ا

 الاحتياجات الخاصة 

 ان وجدوا يتم تقديم: 

 شرح مبسط.  -6/1

 مبسطة تكليفات  -6/2

 الإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم في الساعات المكتبية. -6/3

 تقويم الطلاب  تقويم الطلاب : -7

 مدير المدرسي   %20 - الأساليب المستخدمة:  ٧/1

 المشرف الفني الداخلي)الكلية( 40% -

 المشرف الفني الخارجي)التربية والتعليم( 40% -

 

 
 المشرف الاكاديمى شهريا تقييم  7/1/2 التوقيت: ٧/2

 تقييم مدير المدرسة شهريا 7/2/2

 تقييم المشرف التربوي شهرياً  3/2/7

 تقييم مصادر التعلم من الاسبوع السادس عشر 4/2/7

 تقييم اللجنة الثلاثية الاسبوع السابع عشر 5/2/7

   توزيع الدرجات:  ٧/3
  بةالنس الدرجة 

 % /40 40 الاكاديميتقييم المشرف  3/7/1

 % /10 10 تقييم مدير المدرسة 2/3/7

 % /10 10 تقييم الموجه التربوي 3/3/7

 % /40 40 تقييم لجنة الكلية 4/3/7

 %   /100 100 التقييم الكلي 

 والمراجع قائمة الكتب الدراسية -8

  مذكرات  1/8



 لا يوجد كتب ملزمة 2/ 8

 

 

            منسق المادة: ا.د / جميع اعضاء هيئة التدريس 

 مايسة زيدانرئيس القسم: أ.د / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) أساليب جديدة فى التعليم والنعلم : تصميم واختيار وتقويم الوحدات التعليمية الصغيرة، ترجمة احمد خيرى  1991جيمس راسل ( 1/3/8 كتب مقترحة  3/8

 0كاظم، القاهرة، دار النهضة العربية 

 0، ءمان،دار وائل للطباعة 3( الادارة الصفية،ط2003)فتحى هارون  2/3/8

 0(، تطور تكنولوجيا التعليم، القاهرة، دار قباء للطباعة والنشر2003محمد عطية خميس ) 3/3/8

 0(، عمليات تكنولوجيا التعليم، القاهرة،دار الكلمة 2003محمد عطية خميس ) 4/3/8

 (،الوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم،القاهرة، دار الشروق2008محمد على السيد ) 5/3/8

 (،الاتصال والوسائل التتعليمية قراءات اساسية للطالب 2001مصطفى عبد السميع ) 6/3/8

 المعلم،القاهرة، مركز الكتاب للنشر 

 (، التصميم التعليمى للوسائط المتعددة، المنيا، دار الهدى للشروالتوزيع. 2011نبيل جاد عزمى ) 7/3/8



 

 :طنطاجامعة 

 كليــــة: التربية النوعية 

 مسرح/قســــم: الإعلام التربوي

 رات المستهدفة من المقرر الدراسي ) أ ( مصفوفة المعارف والمها 11
المحتويات  

 للمقرر 
اسبوع  
 الدراسة 

 مهارات عامة مهارات مهنية  مهارات ذهنية  مهارات معرفية 
 4ج 3ج 2ج 1ج 8ب ٧ب ٦ب 5ب 4ب 3ب 2ب 1ب 12أ 11أ 10أ 9أ 8أ ٧أ ٦أ 5أ أ4 3أ 2أ 1أ

 5ج
 ٦ج

 ٧ج
 4د 3د 2د 1د

 5د

تعريف ببرنامج  

التربية العملية  

في كلية التربية  

  النوعية جامعة 

) الاعلام   طنطا

التربوى/  

 مسرح( 

                         الأول 
 

 
 

    
 

تعريف ببرنامج  

التربية العملية  

كلية التربية   في

  النوعية جامعة 

)الاعلام  طنطا 

 التربوى/ مسرح 

                         الثانى 
 

 
 

    
 

مراحل واقسام   -

 التدريب الميداين 
                                 الثالث 

مراحل واقسام   -

 التدريب الميداين 
                                 الرابع

تحضير الدرس   -

وعناصر  

 التحضير 

                                 الخامس 

تحضير الدرس   -

وعناصر  

 التحضير 

                                 السادس 

الاهداف   -

 الاجرائية للدرس 
                                 السابع

الاهداف   -

  الاجرائية للدرس 

. 

 

 

 

 

 

الاعلان السياسي  

التسويق   -

 السياسي.

                                 الثامن
الاعلام   -

  -التربوي

المسرح  

  -المدرسي

– مسرح الطفل  

 مسرحة المناهج 

                         التاسع
 

 
 

    
 

الاعلام   -

  -التربوي

المسرح  

  -المدرسي

– مسرح الطفل  

 مسرحة المناهج 

                         العاشر 
 

 
 

    
 

كيف تختار   -

مسرحية  

 مدرسية)تعليمية( 

الحادى  

                                 عشر 

كيف تختار   -

مسرحية  

 مدرسية)تعليمية( 

الثاني  

                           عشر 
 

    
 

الاجهزة   -

والوسائل  

  -التعليمية

النشاطات  

  –التعليمية  

تدريبات مسرحية  

والوقوف علي  

 خشبة المسرح 

الثالث  

                         عشر 

 

  
 

    

 

الاجهزة   -

والوسائل  

  -التعليمية

النشاطات  

  –التعليمية  

تدريبات مسرحية  

والوقوف علي  

 خشبة المسرح 

الرابع  

                         عشر  

 

 
 

    

 

 التربية الميدانية مسمى المقرر 

 8- 2-3-4 كود المقرر 

 



المحتويات  
 للمقرر 

اسبوع  
 الدراسة 

 مهارات عامة مهارات مهنية  مهارات ذهنية  مهارات معرفية 
 4ج 3ج 2ج 1ج 8ب ٧ب ٦ب 5ب 4ب 3ب 2ب 1ب 12أ 11أ 10أ 9أ 8أ ٧أ ٦أ 5أ أ4 3أ 2أ 1أ

 5ج
 ٦ج

 ٧ج
 4د 3د 2د 1د

 5د

مصادر   -

الوسائل  

  -التعليمية

تدريبات مسرحية  

الحركة علي  

 المسرح 

الخامس  

                         عشر  
 

 
 

    
 

مصادر   -

الوسائل  

  -التعليمية

تدريبات مسرحية  

الحركة علي  

 المسرح 

الساس  

                         عشر  

 

 
 

    

 

مواصفات   -

الوسيلة التعليمية  

تدريبات   -الجيدة

مسرحية الحركة  

 والكلام 

السابع  

                         عشر  
 

 
 

    
 

مواصفات   -

الوسيلة التعليمية  

تدريبات   -الجيدة

مسرحية الحركة  

 والكلام 

الثامن  

                         عشر  

 

 
 

    

 

نماذج   -

  -للتحضير

تدريبات مسرحية  

لما سبق  

وتقسيمات خشبة  

 المسرح 

التاسع  

                         عشر  
 

 
 

    
 

نماذج   -

  -للتحضير

تدريبات مسرحية  

لما سبق  

وتقسيمات خشبة  

 المسرح 

                         العشرون  
 

      
 

خاتمة باهمية   -

الفن والابداع  

وتربية الاجيال  

والنشيء وتنفيذ  

عروض قصيرة  

علي خشبة  

المسرح  

 المدرسي 

الواحد  

                         وعشرون

 

 
 

    

 

خاتمة باهمية   -

الفن والابداع  

وتربية الاجيال  

والنشيء وتنفيذ  

عروض قصيرة  

علي خشبة  

المسرح  

 المدرسي 

اثنان  

                         وعشرون

 

 
 

    

 

النظم   -

التعليميةالعربية  

والدولية وبناء  

الشخصية  

وتكوين الهوية .  

وختام العروض  

 المسرحية 

ثلاث  

                         وعشرون
 

 
 

    
 

النظم   -

التعليميةالعربية  

والدولية وبناء  

الشخصية  

وتكوين الهوية .  

وختام العروض  

 المسرحية 

اربع  

                         وعشرون
 

 
 

    
 

    

 رئيس القسم             أستاذ المادة                                                                                   
 

  



 :طنطاجامعة 

 كليــــة: التربية النوعية 

 مسرح/قســــم: الإعلام التربوي

 
 والتعلم التدريس وإستراتيجيات التعلم مصفوفة نواتج

المهارات 
 المستهدفة 

 
 

 اساليب التعلم 

 المهارات العامة  المهارات المهنية المهارات الذهنية مهارات المعرفة والفهم

أ/
1

 

أ/
2

 

أ/
3

 

أ/
4

 

أ/
5

 

أ/
٦

 

أ/
٧

 

أ/
8

 

أ/
9

 

أ/
1

0
 

أ/
1

1
 

أ/
1

2
 

ب/
1

 

ب/
2

 

ب/
3

 

ب/
4

 

ب/
5

 

ب/
٦

 

ب/
٧

 

ب/
8

 

ج/
1

 

ج/
2

 

ج/
3

 

ج/
4

 

ج
5

 

ج
٦

 

د/
1

 

د/
2

 

د/
3

 

د/
4

 

د/
5

 

د/
٦

 

                                 عصف ذهنى 
                                 التعلم الذاتى 
المناقشة 

 والمشاركة 
                                

                                 العصف الذهنى  

 لعب الادوار
 
 

                               

                                 تعاونى تعلم 

التعليم  
 لإلكترونى ا

                                

 
 مرئيس القس                        أستاذ المادة                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربية الميدانية مسمى المقرر 

 8- 2-3-4 كود المقرر 

 



 

 

 :طنطاجامعة 

 كليــــة: التربية النوعية 

 قســــم: الإعلام التربوي

 وأساليب التقويم  التعلم نواتج مصفوفة
 المهارات المستهدفة 

 
 أساليب التقييم 

 المهارات العامة  المهارات المهنية  المهارات الذهنية  مهارات المعرفة والفهم

أ/ 
1

 

أ/ 
2

 

أ/ 
3

 

أ/ 
4

 

أ/ 
5

 

أ/ 
٦

 

أ/ 
٧

 

أ/ 
8

 

أ/ 
9

 

أ/ 
1

0
 

أ/ 
1

1
 

أ/ 
1

2
 

ب/ 
1

 

ب/ 
2

 

ب/ 
3

 

ب/ 
4

 

ب/ 
5

 

ب/ 
٦

 

ب/ 
٧

 

ب/ 
8

 

ج/ 
1

 

ج/ 
2

 

ج/ 
3

 

ج/ 
4

 

ج
5

 

ج
٦

 

د/
1

 

د/
2

 

د/
3

 

د/
4

 

د/
5

 

د
٦

 

                                 اختبار تطبيقي 
                                 أعمال السنة 
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 التربية الميدانية مسمى المقرر 

 8- 2-3-4 كود المقرر 

 



  جامعة طنطا    
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 برنامج المسرح-قسم الاعلام التربوى

 

 

 

 

 ( 12)نموذج رقم 
 

 توصيف مقرر )تربية ميدانية( 
 المقرر بيانات -1

 7- 2- 4- 4 الرمز الكودى:
 الفرقة: الرابعة  اسم المقرر: تربية ميدانية 

 ( 4)عملى  ( - نظري ) 68عدد الوحدات الدراسية:  التخصص:المسرح  
 
 إعداد الطالب المعلم نفسيا وتربويا للقيام بمسئولياته المهنية بعد التخرج 1/2 هدف المقرر: -2

 اكساب الطالب المعلم المهارات اللازمة للتدريس.  2/2

 التطبيق العملي للممارسات التدريسية المرتبطة بادارة الفصل وعمليات التعليم المدرسي 3/2

 للمتعلمين بسهولة ويسر نقل الخبرات التربوية بكافة أنواعها 

اكتساب خبرات مهنية من خلال إتاحة فرص حقيقية لممارسة مهام المعلم وأدواره داخل الصف  4/2

 وخارجه.

 حل المشكلات التعليمية بخاصة والتربوية بعامة حلا يتفق مع قواعد وقوانين العملية التعليمية2/5 

 اكتساب خبرات في المسرح المدرسي من خلال الاحتكاك بالطلاب داخل الصف وخارجه  2/6 

اكساب الطالب المعلم صفات شخصية وعلاقات اجتماعية من خلال التفاعل المباشر مع ادارة المدرسة والمشرف    2/7 

 التربوي

   المستهدف من تدريس المقرر: أن يكون الطالب في نهاية المقرر قادزا علي: -3
 يحدد حقوق وواجبات الطالب المتدرب  1/2ان يحدد نتائج التعلم في مختلف مجالات التعليم  1/1 المعلومات والمفاهيم: -1

 يذكر سمات إستراتيجية التدريس الناجحة  1/3

 يختار أساليب إدارة الصف  1/4

 /ه يسترجع التفاعل اللفظي داخل الصف. 1

 الحديثة. يحدد طرق التقويم  1/6

 يوضح كيفية الاستفادة من مصادر التعلم 1/7

 يحدد طرق الاخراج المسرحي للصف  1/8

 يصف طرق الاستفادة من الحاسوب في تطوير العروض المسرحية المدرسية   1/9

 0يشرح العلاقة بين العناصر المختلفة للمنهج الدراسي 1/10

 يوضح المهارات الرئيسية للتعامل مع المتعلمين باختلاف مستوياتهم داخل المؤسسة التعليمية  11/ 1

 الفعالة وهير الفعالة يميز بين مهارات التدريس   1/ 2 المهارات الذهنية: -2 يحدد أسس اختيار الوسائل التعليمية ومصادر التعلم وأساليب التقويم التي تتناسب وطبيعة الموقف التعليمي  1 1/2

 يستخدم إستراتيجية التعليم المناسبة للحال والزمان والمكان  2/2

 يبين استراتيجيات التعلم وأنماطه لدى المتعلمين 2/3 

 يطبق إستراتيجيات العروض المسرحية المدرسية بأقل التكاليف 2/4

 /ه يستنتج الأسس الفلسفية والنفسية التي تنطلق منها إستراتيجية العرض المدرسي 2
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 يميز سبل التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية  1/ 3 المهارات المهنية: -ج

 يؤدى المهارات  الخاصة بتوطيد العلاقات الشخصية  2/ 3

 يميز الفروق الفردية بين المتعلمين. 3/ 3

 ومهنيا يطور الذات شخصيا  3/4

 /ه يؤدى العمل مع الجماعة واكتساب روح الفريق  3

 يلتزم بالقيم المجتمعية السائدة 6/ 3

 يستخدم علاقات إيجابية ناجحة مع الآخرين)المعلم المتعاون، المشرف التربوى، مدير المدرسة الخ  3/7

 يؤدى العمل فى جماعة لانتاج مسرحية تعليمية بأقل التكاليف  3/8
 القدرة على العمل ضمن فريق ويفهم سلوك الجماعة 4/1 المهارات العامة:  -د

 القدرة على التواصل مع الآخرين لغويا وجسديا وعن بعد  4/2

 التعلم الذاتى المستمر باستخدام أساليب الاتصال الحديثة  وآداب استخدامها.  4/3

يتعامل مع مصادر إثراء المقرر باستخدام الشبكة العنكبوتية )الإنترنت( لانتاج عناصر عرض مسرحى  4/4

 بإستخدام الوسائل الحديدة. 

/ه يوظف مهارات التكنولوجيا فى تصميم وإنتاج وسائل مصادر التعلم المختلفة التي تحقق جودة العملية 4

 التعليمية  

 يطبق مهارات النقد الذاتى وتقبل نقد الآخرين. 4/6

 يتفاعل مع المعلمين والادارة والتوجيه التربوى  7/ 4

 محتوى المقرر: -4
 الأسبوع عدد الساعات  الموضوعات

لقاءات تنشيطية لتحديد  المدرسة ومنسق التدريب الميدانى بالكلية  1

 وتحديد الاهداف الخاصة بالتربية الميدانية

4 1 

 2 4 التعرف على المدرسة والادارة ومشاهدة مواقف التدريس الحقيقية2

المشاهدة والتدريس المصغر وتحديد مواطن القوة اجراء جلسات  3

 0والضعف فى اداء المدرسين ومصادر التعلم بالمدرسة  

4 3 

استمرار جلسات المشاهدة والتدريس المصغر والمشاركة فى اعداد   4

الخطة التدريسية والتخطيط لمصادر التعلم التى سينتجها الطالب 

 المعلم

 ،ه4 8

كاملتين يوميا باشراف المعلم المتعاون والمشرف تدريس حصتين  5

 التربوى وتصميم مصادر التعلم

8 7،6 

 تدرس حصتين كاملتين يوميا باستقلالية ومسئولية  كاملة6

 والبدء فى انتاج مصادر التعلم

8 9،8 

الاستمرار فى تدريس حصتين يوميا فى اطار المسئولية الكاملة  7

 واستمرار انتاج مصادر التعلم عن التدريس 

8 11،10 

الاستمرار فى تدريس حصتين يوميا والتدريب على مهارات   8

 التقويم المناسبة لمصادر التعلم

8 13،11 
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الاستمرار فى تدريس حصتين والتدريب على مهارات التقويم   9 

 0الامتحانات المناسبة للتلاميذ ومهارات وضع 

4 14 

اقامة ندوة فى الكلية لمناقشة خبرات الطالب المعلم لتحديد جدوى 10 

 0برنامج التدريب الميدانى من وجهه نظر الطلاب 

4 15 

 16 4 تقويم الطلاب من جانب ادارة المدرسة والمشرف التربوى  11 

 17 4 0التقويم النهائى من جانب لجنة التقييم بالكلبة  12 

  68 اجمالى عدد الساعات  

 تدريب عملى / معملى  1 أساليب وطرق التعليم والتعلم  -ه

 جلسات مناقشة 2

 أنشطة فى الفصل) تدريس مصغر(  0 3

 واجبات منزلية  4

 
أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى  -6

 لا يوجد  الاحتياجات الخاصة 

 : تقويم الطلاب -٧ 

 الأسلوب " الطريقة" المهارات المستهدف تقييمها  الطالب أساليب وطرق تقييم  -أ

معرفة والفهم مهارات   -ذهنية  -مهارات عامة 

 عملية -مهنية  -المعرفة والفهم  —ذهنية 

 ذهنية —مهارات عامة 

 معرفة والفهم  —ذهنية  —مهارات عامة 

 الحضور والمشاركة 

 تحضير

 مشاريع 

 مناقشات 
 الامتحان العملى التوقيت:  -ب

  الدرجة  توزيع الدرجات:  -ج

 تقييم المشرف الداخلي للطالب المتدرب:خمسون درجة  درجة  50

 تقييم مدير المدرسة للطالب المتدرب: عشر درجات  درجات  10

 تقييم  الكلية درجة  40

 مجموع الدرجات للفصلين الدراسيين درجة  100

  

 الدراسية والمراجع: قائمة الكتب  -8

 مذكرات: -أ
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 الكتب المقررة المطلوبة:  كتب ملزمة: -ب

 ( الدليل إلى التربية العملية،، الأردن، عالم الكتب الحديث2005عبد الله حسن الموسوى ) 0 1

 المراجع الرئيسة: 

 الأردن، دار الفكر للطباعة ) التربية العملية بين النظرية والتطبيق، عمان، 2000محمود حسان سعد(  1

( التربية العملية للطلاب المعلمين مفاهيمها وكفاياتها وتطبيقاتها المدرسية، 1998محمد. زياد حمدان) 02

 دمشق، دار التربية الحديثة 

( التربية العملية ومكانتها فى برامج تربية المعلمين، الأردن، عمان، دار  2004عبد الرحمن صالح عبد الله ) 3

 وائل للنشر

( التربية العملية وأسس طرق التدريس، بيروت، دار النهضة العربية 1996مطاوع،إبراهيم عصمت ) 4

 للطباعة والنشر 

 ( مرشد الطالب المعلم فى التربية الميدانية، جدة 1993الشهرانى،عامر)5

( التربية العملية فى دول الخليج العربية،واقعها وسبل تطويرها، الرياض، 1992حسان، محمد حسان) 06

 مكتب التربية العربي لدول الخليج

 ( الكتب و المراجع التي يوصى بها )المجلات العلمية، التقارير،...الخ

(استراتيجيات التدريس في القرن الحادي والعشرين، عمان،  2009. ذوقان،عبيدات، وسهيلة أبو السميد) 1

 ديدونو للطباعة والنشر والتوزيع

( طرق التدريس العامة تخطيطها وتطبيقاتها التربوية،  200سعيد، محمد. السعيد، وأبو السعود محمد. أحمد)ه 2

 عمان ، دارالفكر
  ب كتب مقترحة: 

 مواقع مجلات كليات التربية   دوريات علمية أو نشرات ... الخ. -د 
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 مصفوفة مخرجات التعلم  المستهدفة للمقرر 

 المحتويات الرئيسية للمقرر
 المعارف اسبوع الدراسة 

1 

 مهارات ذهنية 

2 

 مهارات مهنية 

3 

 مهارات 

 عامة 

4 
لقاءات تنشيطية لتحديد المدرسة ومنسق التدريب الميدانى   1/4

 بالكلية وتحديد الاهداف الخاصة بالتربية الميدانية

1 1/1    

المدرسة والادارة ومشاهدة مواقف التدريس التعرف على  1/4

 الحقيقية

2 1/1 

1/1 

3/1 

1/2 1/3 1/4 

اجراء جلسات المشاهدة والتدريس المصغر وتحديد  3/4

مواقف القوة والضعف فى اداء المدرسين ومصادر التعلم 

 بالمدرسة 

3 3/1 

6/1 

7/1 

11/1 

1/2 1/3 4/3 

استمرار جلسات المشاهدة والتدريس المصغر والمشاركة  4/4

فى اعداد الخطة التدريسية والتخطيط لمصادر التعلم التي  

 سينتجها الطالب المعلم

 5/1 ،ه4

8/1 

1/9 

1/2 

3/2 

1/3 

3/3 

4/3 

تدريس حصتين كاملتين يوميا باشراف المعلم المتعاون  5/4

 والمشرف التربوى وتصميم مصادر التعلم 

7،6 6/1 3/2 4/3 

5/3 

6/3 

4/3 

تدرس حصتين كاملتين يوميا باستقلالية ومسئولية  كاملة  6/4

 مصادر التعلموالبدء فى انتاج 

9،8 1/8 4/2 6/3 4/3 

الاستمرار فى تدريس حصتين يوميا فى اطار المسئولية   7/4

 الكاملة عن التدريس واستمرار انتاج مصادر التعلم

11،10 1/10 5/2 7/3 3/4 

الاستمرار فى تدريس حصتين يوميا والتدريب على  8/4

 مهارات التقويم المناسبة لمصادر التعلم

13،12 11/1  8/3 4/4 

الاستمرار فى تدريس حصتين والتدريب على مهارات  4/9

 0التقويم المناسبة للتلاميذ ومهارات وضع الامتحانات 

14      11/1  8/3 5/4 

اقامة ندوة فى الكلية لمناقشة خبرات الطالب المعلم    10/4

لتحديد جدوى برنامج التدريب الميدانى من وجهه نظر الطلاب  

0 

15 1/14   6/4 

تقويم الطلاب من جانب ادارة المدرسة والمشرف  11/4

 التربوي.

16     1/14  8/3 4/3 

     17 0التقويم النهائى من جانب لجنة التقييم بالكلية   11/4

 مسمى المقرر  التربية الميدانية 

 كود المقرر  4-4-2-7
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 مصفوفات أساليب التقييم المستهدفة للمقرر 

 أساليب التعليم والتعلم 

 المهارات العامة المهارات المهنية المهارات الذهنية المعرفة والفهم 

 1/1 الحضور والمشاركة 

2/1 

1/2 5/3 

3/3 

1/4 

 5/1 تقييم اوراق وانشطة العمل

6/1 

7/1 

8/1 

9/1 

2/2 

5/2 

1/3 

2/3 

           4/3 

بطاقات تقييم المنتج لمصادر  

 التعلم

9/1 

10/1 

11/1 

4/2 

5/2 

6/3 

7/3 

3/4 

التقييم الخاصة استمارات 

 بالمشرف التربوى

11/1 

12/1 

3/2 4/3 

5/3 

4/4 

استمارات التقييم الخاصة بمدير  

 المدرسة 

3/1 

4/1 

5/1 

3/2 8/3 5/4 

4/3 

استمارات التقييم الخاصة بلجنة 

 التقييم بالكلية 

12/1 4/2 

5/2 

7/3 

7/3 

6/4 

 

 أستاذ المقرر/أ.د مايسة زيدان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


